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Antrag der GemeinderätInnen Grete Krojer, Sabine Szuppin, 

Michael Semeliker und Günter Tomassovits vom 11.5.2009 

 
 

Der Gemeinderat möge beschließen:  
Die Gemeinde möge den Personalbedarf in der Gemeinde rechtzeitig durch eine öffentliche 
Stellenausschreibung bekannt machen.  
 
Begründung: 
 
In der Volksschule und im Kindergarten bzw. -krippe herrscht eine große Personalfluktuation. 
Durch Ausscheiden von Personal oder durch Mutterschutzkarenzurlaube wird oft dringend 
Personal (VB II) benötigt, um den Betrieb aufrecht zu erhalten.  
 
Die Personalnachbesetzung erfolgt derzeit  durch persönliches Ansprechen von Personen in 
der Gemeinde durch den Hrn. Bürgermeister oder dem Oberamtmann. 
Dadurch hat nur ein eingeschränkter Personenkreis die Möglichkeit in der Gemeinde 
angestellt zu werden. 
Bei bereits länger bekannten Abgängen (z.B. Pensionierungen) oder aufgrund von 
Mutterschutzkarenzurlaub oder bei zusätzlichem Personalbedarf ist eine vorausschauende 
Nachbesetzung leicht möglich.  
 
Im Sinne der Chancengleichheit aller GemeindebürgerInnen ist es daher erstrebenswert eine 
öffentliche Ausschreibung zu machen. Gleichzeitig soll ein reibungsloser Betriebsablauf 
gewährleistet sein. 
 
Folgende Möglichkeiten einer öffentlichen Kundmachung werden als zielführend angeführt: 

▪ Aussendung eines Gemeindeblattes 
▪ Aushang an der Gemeindetafel 
▪ Einrichtung einer Gemeindejobbörse auf der Gemeindehomepage 
▪ Aushang bei der Volksschule und Kindergarten 

 
 
Die Ausschreibung hat weiter den Vorteil, dass durch die vorgenommene Reihung der 
Bewerber bei plötzlichen Personalausfällen jederzeit auf die/den Nächstgereihte/n zurück 
gegriffen werden kann. 

 


